Armada posila vojaky do civilu a
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Pomoc ¢asto nepotrebuji jen veterani z drsnych misi. llustra¢n{ foto: Armada CR

Riskuji a nasazuji zivoty pro obranu statu. Ceska armada sice disponuje
funkcénim systémem odskodnéni, ale v oblasti péce o nékteré vojaky narazi na
legislativni i lidské limity. Reditel odboru pro vale¢né veterany a vale¢né
hroby ministerstva obrany Robert Speychal v rozhovoru s Ekonomickym
denikem rozebira konkrétni priklady. Zatimco vojaci se zkusenosti ze
zahranic¢nich operaci maji k dispozici specifické financ¢ni prispévky a
programy, lidé zranéni pri domacim vycviku na stejnou podporu nedosahnou.
Podle Speychala navic systém nedokaze efektivné provazet vojaky pri jejich
odchodu do civilu, coz v nékterych pripadech muze koncit i tragicky. Podle
Speychala jde o zavazny problém soucasného systému.

V prvni ¢asti rozhovoru jsme resili valecné veterdny a jejich problémy. Ale nejsou
jedini, kdo potfebuji po ukonéeni sluzby pomoc. V civilu konéi velké mnozstvi vojaka,
kteri se po ukonceni ¢inné sluzby v systému zacinaji ztracet a u Fady z nich propukaji
razné typy problému. Umite je vyhledat a pomoci jim?

Tuto oblast ma na starosti humanitni sluzba u Agentury personalistiky. Systém prechodu do
civilniho zivota obsahuje mnozstvi informaci v elektronické i tiSténé podobé, nebo se
poradaji nékolikrat roéné semindare s ruznou tématikou pomoci. V rdmci humanitni sluzby jeji
zameéstnanci v zdkladu poradi napriklad s vybérem s rekvalifika¢nim kurzem na ktery stat
urcil az 50 000 korun na osobu.



A staci to?

V soucasné dobé ne a z pohledu moderni kvalifikované péce o personadl, valecné veterany, to
povazuji za dlouhodoby problém. A neni to tim, Ze bychom na odchéazejici vibec nemysleli.
Bohuzel cely tento systém narazi na specifickou realitu a historicky systém. Informace sice
visi na webu, nebo mohou jit vyslouzilci na seminar, jenZe spousta vojakt v zakladnich
funkcich se k informacim nebo vojenskému informa¢nimu systému SIS viibec nedostane.
Proto se na tyto seminare Casto viibec nedostanou.
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Zpétné zjistujeme, Ze nékteri vojaci kratce po odchodu do civilu dokonce spéchali sebevrazdu. Prosté své psychické peklo

nedokazali unést sami, pripomina reditel Odboru pro vale¢né veterany a valecné hroby ministerstva obrany Robert
Speychal. Foto: Jan Hrbacek
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Chodi na né spise lidé z vyssich sluzebnich pozic. Kazdy odchazejici ma po mnoha letech
stravenych ve stejnokroji i velké mnozstvi svych specifickych problému. Od bydleni, pres
socialni situaci, hledani prace a vibec se zac¢lenénim do spolec¢nosti, a tyto problémy
systematicky vubec neresime!

Jak to?

Se spoustou lidi je pritom zapotrebi pracovat opravdu osobné. Po mnoha letech sluzby narazi
na to, ze skutecné nevédi, kam by se ubirali po skonceni sluzby pracovné, ale i v zivoté a
vybiraji si mnohdy nejjednodussi variantu rekvalifikace.

Napriklad komplexni ridicské prukazy nebo pozice ucitele v autoskoléach, ale realné to pak
ani nepotrebuji. Tyto informace sbirame v rdmci terénni péce, kde se potkavame zejména s
témi, kteri nedavno nebo i pred dlouhym ¢asem opustili armadu. Ano, mnoho z nich se v
novém zivoté chytne bez problému i pomoci, ale nékteri ne. A ti pak maji obrovské problémy.
O nékterych z nich se dozvidame az po letech, pokud na né po letech nenarazime cisté
nahodné, nebo - v horSim pripadé - v tragické statistice. Pritom jim 1ze pomoct hned na
zacatku.



Jaké dopady ma to, kdyz vojak zistane po odchodu ze sluzby uplné sam?

Dobre zvladnuty prechod do civilu je alfou a omegou nasledujiciho kvalitniho Zivota. I toho,
ze nebudeme muset poskytovat naslednou péci jak nasi, tak ve statnim socidlnim systému a
mnohdy resSit velké socidlni i psychické problémy, které nenahradi jakdkoliv vysSe vysluhy.
Zaregistrovali jsme minimdlné zhruba dva pripady byvalych vojaka z lonského a
predlonského roku, ktetri zemreli vlastni rukou jen nékolik dni po ukonceni sluzby.

A resi to nékdo?

Presné duvody uz dnes nikdo nevysleduje, protoze dnem odchodu za témi lidmi zavirdme
dvere. Po jejich odchodu uz s nimi systém zpravidla dale nepracuje a tim za¢nou vznikat
problémy. Urad zdravotnickych informaci a statistiky sice sbird data o sebevrazdéach a bylo
by vhodné tato ¢isla zjiStovat a analyzovat. Ale naSim cilem musi byt systém podobny tomu
némeckému nebo i jinych zapadoevropskych zemich. Tam stat spolupracuje i se soukromym
sektorem s vizi co nejvice pomahat svému persondlu, ktery stravil vétsi ¢ast svého
profesniho Zivota ve specifickém i nebezpec¢ném a omezujicim nasazeni, kterému bézny
obcan neceli. Na&s systém v tomto silné pokulhava a z pohledu péce o vale¢né veterany nam
tento zdsadni kvalitativni dil skutecné chybi.

Jak to maji v jinych zemich?

Napriklad némecky Bundeswehr povazuje prechod od civilu za zdsadni bod péce o personal.
Vénuje tomu velké Usili, ma proto vytvorené dvé specializované organizacni slozky.
Zjednodusené receno: pred koncem sluzby v dostatecném case planuje kariéru kazdého
jednotlivce, méa pracovni burzu. Také zprostredkovava stdze. Nebo dokonce poskytuje
prispévky na zapracovani u jednotlivych zaméstnavateld. A tato péce dokonce pokracuje i
nékolik let po ukonceni sluzby. Zejména tam, kde se nedari prechod hladce - najit si bydleni,
praci. Mohli bychom mluvit o podobném, a jesté propracovanéjsim systému v Nizozemi nebo
Svédsku.

Pojdme se na ty nejextrémnéjsi pripady podivat komplexné. Kde vidite nejvétsi
slabinu souc¢asného c¢eského systému péce o valecné veterany?

Nardazime na to, Ze v krajich sice mame jiz rozsirené;jsi nizsi stredni socialni pomoc skrze
kontaktni pracovniky péce o valecné veterany, ale uplné nam chybi navazujici odbornd péce.
Umime sice vyslouZilce zdravotné napojit na takzvané zelené cesty - naptiklad Ustiedni
vojenské nemocnice. Ale chybi specializované programy, které by je tou vaznou
zdravotné-socidlni situaci provedly a ochranily je.



Oslava Dne veterdnd na prazském Vitkové. Ilustra¢ni foto: Ministerstvo obrany

Umime mnoho téchto vaznych problému lécit i odhalovat, ale doty¢ni se boji o préci a
vyhybaji se oficidlnimu systému, ktery by jim ale pomohl nejvice. Je to otdzka divéry a silné
propagace ochrany, kterd je nas velky ukol také. V soucasné dobé pripravujeme nové
komplexni programy pomoci v rdmci projektového tymu s odborniky, které by pomdhaly a
chranily vojdka z povolani. V posledni dobé jsme v ramci systému péce zachytili veterany s
posttraumatickymi syndromy nebo poskozenim mozku - blast syndromem, kteri jesté v
armade jsou.

A co ti, ktefi armadu opustili vyrazné drive? U oni se mohou dostat do potizi...

Stejné tak jsme zachytili i veterdny, kteri armadu opustili uz pred lety. I pro né chceme také
vytvorit systém pomoci.

Pokud takovému cClovéku, ktery normalné pracuje, rekneme, ze ho budeme napiiklad nékolik
mésicl 1é¢it, musime vyresit, aby neztratil své prijmy. Musime vymyslet néjakou treba i
financ¢ni pomoc, kterd by veterana s posttraumatickou stresovou poruchou v takové situaci
finan¢né podporila, aby kvuli 1é¢bé neprisel o penize a rodina nestradala. To jsou véci, které
nas cekaji v nejblizsi dobé.

Jak jsou na tom s podobnymi odbornymi programy jiné staty v ramci NATO?

Nedavno jsme se stali neformdalnimi ¢leny mezindrodni organizace Veteran Coalition
International, kterou zalozila dansko-americka nadace a vedou ji byvali dustojnici NATO
spolu s vyznamnym americkym generalem. Cestnou ¢lenkou predstavenstva je dédnska
princezna Marie. Loni jsme pro né usporadali velkou dvoudenni konferenci v Praze v hotelu
DAP. Letosni setkani probéhlo v Londyné.

Kdyz mé vzali do panelové diskuse, kde sedéli kolegové z Némecka a Estonska, tak jsem se
divil, jaké programy pomoci rizné staty prezentovaly. Zajimavé je, ze Némci zavedli péci o
veterany a samotny pojem veteranstvi az loni, ale navazali na svou bohatou a silnou obecnou
péci o persondl. Zaujal je naopak nas systém kontaktnich pracovnikl zalozeny na vale¢nych
veterdnech - vojacich z povoléni - oproti netispé$nym terénnim socidlnim pracovnikiim -
civilistum. Ten zavedlo napriklad Déansko, ale nefungoval jim. Pravé proto, ze ti lidé neznali
vojenské prostredi. VSechny staty v této koalici maji uz dlouhd léta specializované programy



pomoci ve vaznych pripadech jako napriklad posttraumaticky vale¢ny syndrom, na ktery nam
v resortu chybi dokonce i novéjsi vyzkum vyskytu.

Pomadaha v téchto situacich Vojensky fond solidarity, ktery ministerstvo
obhospodaruje?

Tento fond je urceny pro vojaky ve sluzbé, dale do péti let od jejich odchodu z armady, pro
valecné veterdny a jejich rodiny. Velkou novinkou je, zZe jsme 29. Cervna podepsali dodatek,
kterym fond noveé rozsirujeme o vSechny aktivni zédlohy a jejich rodiny.

Co bylo za potiz?

Dosud tam byl totiz velky pravni problém. Clenové aktivni zalohy spadaji pod ¢innou sluzbu
pouze v dobé, kdy redlné vykonavaji cviceni. Kdyz utrpéli zranéni na cviceni, resil to
odskodnovaci systém ministerstva, ale kdyz se jim néco stalo mimo cvi¢eni, fond jim kvuli
zdkonu pomoci nemohl. Pritom vojaci v aktivni zdloze do fondu prispivaji spoustu penéz a
hodné let.

Sam jsem velel jednotce, kterd penize kazdy rok vybirala, a priSlo ndm nespravedlivé, ze by z
pomoci méli byt vyjmuti. Zvlast kdyz chceme aktivni zalohy velmi rozsirovat. Mame tu
spoustu pripadu, které stoji za to, abychom jim pomohli.

Kolik vojaku do fondu redlné posila penize a jaké éastky zranénym vyplaci?

Fond funguje jiz dvanactym rokem a vi o ném 95 % vojaku, pravidelné prispiva pouhych
2900 vojaku. To se snazime zménit a ukazujeme vojakum, jak fond poméhd. Prezentujeme ho
na utvarech, a vyzyvame kolegy, aby poslali aspon 50 nebo 100 korun mési¢né. To nikoho
nezabije. Ale vySe pravidelnych prispévka do fondu roste velmi pomalu. Pritom jsme rozsirili
portfolio a z piivodnich deviti pripadd ro¢né dnes pomahame az v 59 pripadech za rok. To je
velky nartst a redlna pomoc.

Nadrotmistr Milan Hudecek, valecny veteran, ktery slouzil v zahrani¢ni misi v Kosovu v roce 2003, dnes Zzije v domoveé pro
seniory se specializovanou péci. V armadé slouzil v Hranicich na Moravé a svou povinnost si splnil s hrdosti. Foto:
Ministerstvo obrany



K ¢emu tyto prispévky slouzi?

Nejcastéji lidé finance vyuzivaji na preklenuti tézké situace a na vybavu. Maximalni ¢astky
dosahuji 500 tisic korun na zdravotni vybavu dvakrat za 36 mésicu. Dale vyplacime 200 tisic
jednou za 36 mésicu, 50 tisic kazdoro¢né na nezaopatrené dité a 50 tisic dvakrat za 36
mésicl na zdravotni péci.

Lze tyto formy pomoci i modifikovat?
Tato Cisla nepredstavuji zddné dogma a v krizovych pripadech je mizeme zménit.

Cely systém zdravotniho programu v podstaté vznikl diky velké kampani na 1écbu letusky
Lenky Ruzkové, kterd podlehla rakoving, kdy lidé vybrali asi 5 miliont korun. Pravé diky ni
tato nova pravidla a program dnes existuji. My se ted kampanémi snazime odlisit trvalé
prikazy od prispévka v ramci sbirky VI¢i mék, coz je jen ¢trnactidenni kampan ke Dni
veteranu, kdy lidé vzpominaji na padlé a prispévkem pomahaji zivym.

Snazite se néjak inspirovat v zahraniéi, jak finanéni spoluuéast vojaka zvysit?

Samoziejmé. Skvéle to funguje napriklad v britské armadé. Tam se vojaci sejdou a nemaji to
nastavené meési¢né, ale jednou za pul roku prevadéji denni plat. Serzant na jafe mavne
hulkou a rekne: ,,Dnes vam pripominam, ze prevadime denni plat nasi plukovni nadaci.” Maji
to zarizené i praveé na modelu Gtvarovych nadaci, coz je super. Na podzim pak serzant zaveli:
,Dnes prevadime denni plat Royal British Legion na vale¢né veterany.” A oni jdou a prosté ty
penize poslou.

V britské armade je to ale socidlni nutnost, protoze tamni socialni systém neni tak dobry jako
nas, a o vojaka se skutecné postaraji jen jejich nadace. Pokud by tam nefungovaly nadace,
nikdo se o vas moc nepostara. Nas fond ma penéz dostatek, nam jde spise o to, aby se s nim
vojaci lidsky szili. Nasi kontaktni pracovnici proto objizdéji atvary, situji lidi a zvySuji
povédomi u nadaci i socidlnich Grada. Takze nas v krajich napriklad hejtmani a starostové
znaji ¢im dal vic.

Prejdéme k problematice domaci sluzby. Armada nezije jen zahrani¢nimi misemi, ale
mame zde i lidi, kte¥i slouzi v Ceské republice. Kdyz si tito vojaci pfivodi vazné
zranéni pFi domacim cviceni, jak s nimi ministerstvo naklada?

Systém odSkodnovani v rdmci ministerstva obrany pomdhd mnoha zranénym az do nejvyssi
mozné vyse, kterou nam dovoluje zakon o vojacich z povolani. Ten jasné stanovuje jednotlivé
naroky na nahradu Skody na zdravi, které je stat povinen vojakovi poskytnout v pripadé
uzndani sluzebniho trazu ¢i nemoci z povolani!

A ano vojaci z povolani nebo arméadni zdloznici, kteri nemaji statut vale¢ného veterana,
nemaji zakonny narok na prispévky valecného veterdna dle zdkona o vojacich z povolani. Ale
v porovnani s od$kodnénim sluzebnich Graz nebo nemoci z povolani uz ten rozdil neni
takovy.

Vélecny veteran, aby dosahl na dva nové prispévky musi splnit také mnoho kritérii: zdkladni
je to u prijemce starobniho nebo invalidniho dichodu. U prispévku na socialni sluzby jsou
pak dalsi kritéria jako napriklad prispévek na péci a dalsi. Maji odlehcit situaci pri vstupu do
penze a ten druhy pak pomoc pri reseni vazné socialné zdravotni situace. A ano valec¢ni
veterdani jsou zvyhodnéni zakonem tak, jak je to i v jinych zemich. Nas statut se nelisi od
ostatnich evropskych zemich na kontinenté. Otazkou je samozrejmé systém péce o personal
jako takovy.



Jak to vypada konkrétné?

Prvnim je prispévek pro valecného veterana je ve vysi 25 tisic korun jednou za rok na lazné,
nutri¢ni péci, psychologickou péci, nakup 1ékt nebo na dovolenou. Pokud by byl jeho stav
jesté horsi a mél zhorsenou socidlné zdravotni situaci bézného Zivota, mohl by cerpat druhy
prispévek, coz je dalSich 25 000 meési¢né na socialni sluzby. Tyto moznosti ale vojaci zranéni
doma ted sice nemaji, ale v ramci od$kodnéni sluzebnich Grazu ¢i nemoci z povolani zédkon
stanovi mnoho nahrad: sluzebniho platu, za bolest, za ztizeni spolecenského uplatnéni, za
ucelné vynalozené néklady spojené s léCenim, jednorazové mimoradné odskodnéni, vécnou
skodu), na které maji narok.

Vzdy existuje prostor pro dalsi zlepSeni. Pripady s irazy a zranénimi, které mohou ovlivnit
cely zbytek zivota jsou opravdu vazné. Je k nim proto nutné pristupovat citlive. Ale zdroven
musim podotknout, ze se musime ridit jasnymi pravnimi predpisy.
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Sbirka VI¢i méky pro vélec¢né veterany. llustracni foto: Ministerstvo obrany

Muzete uvést néjaky konkrétni pfiklad, kde se tento rozdil v pééi projevuje nejvice?

Prikladem z praxe je Jiri Fojtik z Préaslavic, ktery byl pri vycviku nezavinéné téZzce zranén s
trvalymi nasledky a prodélal 18 operaci. To je velmi zndmy pripad. Stal se obéti nehody, pri
které jedno bojové vozidlo péchoty rozstrilelo druhé a on prisel o ruku a o nohu. Bylo to sice
na cviceni doma, ale nésledky jsou naprosto fatalni. A Jiri Fojtik je soucasti naseho
odskodnovaciho systému a ndm dnes velmi poméhd v ruznych kampanich a zacCastnuje se
ruznych setkani.

V lednu souhlasil s kampani v rdmci akce Sparta vzdava hold. Organizatori tehdy vénovali
prostor pravé posttraumatické stresové poruse a zasadnim tragickym udalostem jednotlivca
v jejich zivoté, a to jak vojakiim, tak i civilistim. Mé osobné mrzi, Ze kampan projektu Sparta
vzdava hold tehdy tolik nevyznéla, jak méla. V budoucnu méame v planu velkou podobnou



akci na posttraumaticky valeény syndrom. A vznikla s nim videa, kde cely svuj pribéh
vypravi. Budete si to moc pustit. Je to velmi silny pribéh.

Jak v téchto tézkych pripadech funguje vojenska komunita? Nechava armada své
zranéné osamocené nebo se je snazi podchytit a vratit je, v uvozovkach, do party?

Vojenska komunita jako celek nastésti stéle funguje, coz je nesmirné dilezité. Velitelé Gtvara
si to drzi, prevezmou tu Stafetu a kazdoroc¢né lidé organizuji akci pokazdé nékde jinde.
Setkani zranénych vojaku pred lety zalozil vrchni praporcik ¢eské armady.

Kolika vojaku se to tyka?

V zahrani¢nich operacich evidujeme celkem asi 78 zranénych vojakl. Ty doméci zranéné, ale
v presnych statistikdch vibec nevedeme. Na tato setkéni jezdi i Jiri Fojtik a dalsi. Velky
vyznam pro né maji pravidelna setkani a védomi, ze na né armada nezapomnéla. Zlepsuje se
to. Snazime se, ale v péci o valeCné veterany stale nejsme tam, kde bychom mohli byt.
Musime si téchto lidi vS§imat mnohem vic.

Jan Hrbacek
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