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Sluzba vojaka z povolani neni zpravidla celozivotni kariérou, proto se kazdy vojak
ocitne v situaci, kdy jeho sluzebni pomér v souladu s piislusSnymi ustanovenimi zakona
¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, zanika. Vojak tak stoji pfed rozhodnutim, jakym
smérem se bude ubirat jeho nova kariéra.

Rezort Ministerstva obrany si vazi vSech vojaki, ktefi vénovali ¢ast svého zivota
sluzbé stitu. Ma proto nastavena pravidla a opatfeni k minimalizaci pfipadnych
negativnich dopadii, které by mohly souviset se zdnikem sluzebniho poméru (napf.
vcasn¢ informace o terminu zaniku sluzebniho poméru, moznost poskytnuti rekvalifikace
na ndklady statu, sluzebni volno k vyhledani mista pfed zanikem sluZebniho poméru,
seminafe pro vojaky, kterym zanika sluzebni pomér, spolupraci s Utady prace, vysluhové
nalezitosti apod.).

Vsechna tato opatieni, at’ jiz zakotvena legislativou nebo realizovana rezortem
Ministerstva obrany s cilem byt odpovédnym zaméstnavatelem, jsou podpirna —
odpovédnost za svou novou kariéru ma predevsim vojak sam.

K doplnéni nabidky podpory vojadkiim, kterym zanika sluzebni pomér, vznikl tento
strucny prehled moznosti, jak s pomoci Internetu nalézt svou novou praci a zaujmout
svého mozného budouciho zaméstnavatele.

Ptedkladame Vam proto vybrané odkazy, provétené praxi a zkuSenostmi téch, kteti
si hledani nové prace jiz sami vyzkouseli.



Veskeré informace o U¥adu prace CR (UP CR) naleznete na:

WWWw.uradprace.cz

Najdete zde piehledné strukturované informace
o pusobnosti a ¢innosti uadu, o postupu v jednotlivych zivotnich
situacich. K dispozici jsou ptislusné formulare

a kontakty na viechny poboc¢ky UP CR.

K organizacim podiizenym Ministerstvu prace a socialnich véci
(MPSV) dale patfi Ceska sprava socialniho zabezpeceni (CSSZ) a
Statni ufad inspekce prace (SUIP).

WWW.MmpSv.Ccz

Portal Urady prace online nabizi denné aktualizovany seznam
pracovnich mist evidovanych na Gfadech prace.

www.urady-prace-online.cz



http://www.uradprace.cz/
http://www.uradprace.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.urady-prace-online.cz/

Nabidky prace, zaméstnani, brigddy, pracovni poradna na webu
superkariera.cz. Nabizi rychlé vyhledavani prace a brigad podle
regiond. Poskytuje moznost vytvofeni profesniho Zivotopisu
a jeho bezplatné zvetejnéni na internetu.

WWW.superkariera.cz

Nabidky prace, zaméstnéni, brigady, pracovni poradna na webu
Prace.cz

Www.prace.cz

Na webu Sprace.cz najdete aktualni pracovni nabidky, které si
vyfiltrujete podle kraje, profesniho oboru a typu tuvazku.
Na inzeraty mizete okamzité reagovat proklikem na pracovni
nabidku.

WWW.Sprace.cz

Na webu jobs.cz naleznete nabidky prace podle oboru a mista.
V sekci Inspirace najdete i praktické rady (napf. jak napsat
Zivotopis).

WWW.jobs.cz
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http://www.superkariera.cz/
http://www.superkariera.cz/
http://www.prace.cz/
http://www.sprace.cz/
http://www.jobs.cz/

Nabidky prace, zaméstnani, brigdd v CR i v zahrani¢i hledejte
na webu Profesia.cz. Online feseni, které pomaha spojovat lidi
hledajici préaci s témi, ktefi ji nabizeji.

www.profesia.cz

Dobraprace.cz zvefejiiuje nabidky prace z celé CR
1 ze zahrani¢i, poskytuje moznost vytvofit a vlozit zivotopis.
V sekci Personalni agentury naleznete piehled personalnich
agentur. Zaznamy jsou Clenény podle regionu nebo zaméteni
jednotlivé persondlni agentury.

www.dobraprace.cz

Nabidka volnych pracovnich mist na webu EASYPRACE.CZ
umoziiuje mimo jiné 1 nastaveni tzv. ,.hlidace* a odkazy pak jsou
zasilany do e-mailu.

WWW.easy-prace.cz
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http://www.profesia.cz/
http://www.dobraprace.cz/
http://www.easy-prace.cz/

Personalni agentury jsou institucemi, jejichZ ¢innosti je zajisténi
poptavky zaméstnavateli po zaméstnancich a vybér uchazeci
o zamg&stnani dle kritérii zadanych firmami.

Piehled personalnich a pracovnich agentur celé CR poskytuje
napf. web PERSONALNIAGENTURY.CZ. Naleznete zde
odkazy na jednotlivé agentury, které zprostfedkovavaji hledani
prace a umoziuji napt. konzultace pii sepsani Zivotopisu,
motivac¢niho dopisu, pfipravy na pfijimaci pohovor atd.

http://www.personalniagentury.cz

Agentury prace mohou provadét zprostiedkovani zaméstnani jen
na zakladé povoleni Generalniho feditelstvi UP CR; neZ se
rozhodnete pro tu konkrétni, doporucujeme ovefit i
opravnénost firmy poskytovat nabizené sluzby napf. na webu
UP CR- www.uradprace.cz/web/cz/agentury-prace, kde najdete
po vyplnéni ndzvu agentury z vySe uveden¢ho odkazu, najdete
formu zprostfedkovani prace.

V  souladu se znénim zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
o zameéstnanosti, (§58) nesmi agentura po Vas jako zajemci
o zaméstnani pozadovat Uhradu zprostiedkovani zaméstnani
a taktéZ jsou zakdzany jakékoli srazky ze mzdy ¢i z jiné odmény
poskytované zameéstnanci ve prospéch agentury.

Je vSak tifeba brat v uvahu, ze nckteré dalSi sluzby téchto
agentur mohou byt zpoplatnény. Je pak jen na Vas, zda
téchto sluzeb vyuzijete nebo zda pii tvorbé Zivotopisu nebo
motivacniho dopisu aplikujete volné dostupné ¢i hrazené on-line
navody na internetu.
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http://www.personalniagentury.cz/
http://www.uradprace.cz/web/cz/agentury-prace

Dal8i moznosti je vybér mobilnich aplikaci pii hledani prace
za pomoci internetu a tzv. chytrého mobilu.

Nabizi se velka skupina aplikaci a vzdy jde jen o to, jsou-li pro

10S ‘ nebo pro Android.
Linkedin Job Search ;,,Job pro 10S i Android.

LinkedIn Job Search Vam poskytuje rychly néstroj
k efektivnimu dosazeni Vasi vysnéné prace.

Indeed prace e pro 10S
I Android.

Indeed prace ve své databdzi nabizi vice nez 15 miliona
pracovnich mist ve vice nez 50 zemich a ve 28 jazycich.

Monster - m nabidky prace pro IOS 1 Android.

Brigady do kapsy/ fajn brigady k. 4 pro 10S
I Android.

MOBILNI
APLIKACE



CareerJet/ Prace m pro 10S i Android.

Carrier

Tato aplikace Vam poskytuje ptistup k sluzbam Careerjet, jako
napiiklad nahrani Zivotopisu, uloZeni oblibenych vyhledavani,
popft. nastaveni e-mailovych notifikaci.

Prace za rohem pro I0S i Android.

Rychla, jednoducha obsluha skloubena s datovou nenaro¢nosti
aplikace umoznujici nejen filtrovat inzerci (lokalita, profesni
obor), pfidavat do oblibenych, fulltextové vyhledavani, ale 1
ukazovat  popis cesty k  mistu  vykonu  prace
s moznosti pfimého kontaktovani zaméstnavatele.

MOBILNI
APLIKAGE



Vas zivotopis je spolu s privodnim motivaénim dopisem Vasi
prvni vizitkou pro zaméstnavatele. Zivotopis musi byt
piehledny a zaroven by mél zauymout.

Na vétsin€ vySe uvedenych webovych i mobilnich adres je
moznost si zZivotopis vytvofit a také vlozit do databaze pro

hledani zaméstnani.

Existuji 1 dal$i weby, které se vénuji této problematice
samostatné, napf.:

WWW.zZivotopis-online.cz

WwWw.nhazkusenou.cz/zivotopis-a-motivacni-dopis-t62.html
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http://www.zivotopis-online.cz/
http://www.nazkusenou.cz/zivotopis-a-motivacni-dopis-t62.html

Myslete na to, ze zivotopis a motivacni dopis jsou Vasi
vizitkou, na jejich zdkladé si o Vias déla potencidlni
zaméstnavatel prvotni tsudek.

Zde je nekolik slov a frazi, které do zivotopisu nepatfi:

,Jsem zaméren na vysledky*

Namisto konstatovani, ze vam jde o vysledky, napiste o tom,
co jste skutecné dokazali a s jakymi vysledky.

,Jsem vysoce kvalifikovany, mam rozsahlé zkusenosti...*
Pouzitim téchto frazi prekvapivé neukazete zaméstnavateli, Ze
jste pro danou pozici vhodngjsi neZz jini kandidati. SpiSe
docilite opaku. Vice se soustfed’te na konkrétni dovednosti
a realné piinosy, které Vasim ptijetim spole¢nost ziska.

,,BYyl jsem odpovédny za...*

Vsadte na jednoduchost. Neskryvejte svou zkuSenost
a nekomplikujte svlij Zzivotopis spojenim Byl jsem
zodpovédny za Skoleni fidi¢i®, kdyZ miizete stru¢n¢ a pfimo
napsat ,.Skoleni fidica“.

Zkratky

Vzdycky byste méli vypsat cely nazev organizace a jeji
zkratku pak uvést do zavorek. Napiiklad ,,CNB* by byla
spravné napsana jako ,,Ceska narodni banka (CNB)*.
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,Jsem tymovy hrac¢*

Radéji uved’te ptriklad, jak jste uSetfili spole¢nosti Cas, penize
¢1 zdroje diky néjakému projektu nebo ve spolupraci
s dal§imi lidmi.

Microsoft Word

V dnesni dobé se predpokladd, ze mate zakladni znalost
Microsoft Office. Pokud neoplyvate expertni znalosti
konkrétniho programu, nemusite jej v zivotopise zmifiovat.
»Ja, ja, ja...«

Snazte se vyhnout zajmeniim jako ja, muj, my, nase apod.
Clovek, ktery prochazi Vas Zivotopis, vi, Ze mluvite o svych
osobnich  zkuSenostech  ¢i  schopnostech,  ptipadné
o spolecnosti, ve které jste pracovali.

,Uspésné jsem...“

Predpoklada se, Ze vSe, co zminite ve svém Zzivotopisu,
koncilo uspéchem. Netieba zminovat, Ze jste ,,uspesné vedli
marketingovou kampan“ nebo ,uspé€$n€ naplanovali ro¢ni
rozpocet®.

»Jsem uprimny*

Uptimnost je jedna z téch véci, které musite ukazat, ne o nich
jen mluvit. Zadny z uchazeé o praci o sobé nenapise, Ze neni
Cestny.

Volné podle www.monster.cz

Jist¢ objevite mnoho rad, tipli, nazornych ukazek, Sablon
a vzori k vytvofeni zivotopisu ¢i motivacniho dopisu.
V detailech se budou lisit, ale nezbytny zaklad pro svou
prezentaci, ktera potenciadlniho zaméstnavatele zaujme, z nich
jisté vytvofite.
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http://www.monster.cz/

V piipadé, ze nekteré kroky k vyhledani nové kariéry budou
vyzadovat Vasi osobni pfitomnost jesté v dobé¢, kdy trva Vas
sluzebni pomér, je tfeba ucast fesit cestou vedouciho
organiza¢niho celku, a to formou Zadosti o udé€leni:

- nahradniho volna;

- fadné dovolené;

- sluzebniho volna dle Whlasky MO ¢. 263/1999 Sb., kterou se
stanovi duvody pro poskytovani sluzebniho volna vojakiim
z povolani pro prekazky ve sluzbé a rozsah sluzebniho volna,
ptiloha 2 bod 8 Vyhledani mista pfed zanikem sluZebniho
poméru (Sluzebni volno se poskytne v rozsahu 2 dni v mésici
po dobu 3 mésict pfed zanikem sluzebniho poméru uplynutim
stanoven¢ doby nebo pted propusténim ze sluzebniho poméru.
Sluzebni volno Ize se souhlasem sluzebniho orgénu
slucovat.);

- sluzebniho volna dle VWyhlasky MO ¢. 263/1999 Sb., kterou se
stanovi duvody pro poskytovani sluzebniho volna vojdkum z
povolani pro prekazky ve sluzbé a rozsah sluzebniho volna,
ptiloha 2 bod 10 Vyfrizeni dilezitych osobnich, rodinnych
nebo majetkovych zalezitosti, které vyzaduji osobni ucast
vojaka a nelze je vyfidit mimo dobu sluzby (v rozsahu 1 den).

Sluzba vojéka z povolani neni zpravidla celoZivotni kariérou,
proto se kazdy vojak ocitne v situaci, kdy jeho sluzebni pomér
zanika. Vojak tak stoji pfed rozhodnutim, jakym smérem se
bude jeho nova kariéra ubirat.

Ptejeme Vam, at’ je VaSe rozhodnuti spravné!

Autorsky tym
Ing. Jifi Zacha (VeV-VA) )
Odd¢leni humanitni sluzby (AP ACR)




