PRISLIB ZAM ESTNANI
(smlouva o smlou¥ budouci podle § 1785 a nasl. zakorta 89/2012 Sb., okanského
zakoniku, ve zréni pozdéjSich piredpisi)
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JU IV

uzaviraji dnesniho dne,gsice a roku, ve smyslu ustanoveni § 1785 a nastécluzakona
¢. 89/2012 Sb., atanského zakoniku, ve &m pozdjSich gedpidl, tuto:

smlouvu o smlou¥ budouci — gislib zaméstnani.

Budouci zamsstnavatel se zavazuje veaith 30 dn: ode dne, ve kterém ho budouci zatnanec
vyzval k plreni podle této smlouvy, uz&v s budoucim zasstnancem pracovni smlouvu na nize
uvedené pracovni misto:

- druhprace: s

- MISto vWKONU Prace:
Mzdové aostatnipodminky budou upraveny v pracovni smigupgop. v mzdovém listuktery
bude nedilnou s@asti pracovni smlouvy.

Budouci zamsstnanec je f&d vyzvou podleclanku |. povinen zajistit si pt#bné zaleZitosti
souvisejici se vznikem pracovniho p&rm zejména absolvovat rekvalifikaci..................
ktera je podminkou pro uzgni pracovni smlouvy.



Nevyzve-li budouci zagstnanec budouciho z#&stnavatele ve lit¢ 30 dni po absolvovani
rekvalifikace, nejpozg)i vSak dojednoho rokuod uzaveni této smlouvy, k pini podle této
smlouvy - uzaieni pracovni smlouvy, zavazek budouciho &tmavatele uvedeny dkanku I.

této smlouvy bez dalSiho zanika.

V.

Zmeény a doplgni této smlouvy je moZznéinit jen ve forng postupg cislovanych pisemnych
dodatki podepsanych smluvnimi stranami. Pro platnost dodse vyZaduje dohoda o celém jeho
obsahu.

Smluvni strany poigteni smlouvy prohlasuji, Ze souhlasi s jejim obsghee byla sepsana na
zakladt pravdivych udaj, jejich pravé a svobodnéile a nebyla ujednana v tisni ani za jinak
jednostrané nevyhodnych podminek.

Tato smlouva byla vyhotovena véeth stejnopisech, kdy jeden stejnopis obdrzi buidouc
zanestnavatel a dva stejnopisy budouci Zamanec (1 stejnopis z&ealem zajistni potebné
rekvalifikace).

Vo dne ...
Jméno a fijmeni zastupce spaieosti Jméno djmeni budouciho zadstnance
budouci zasstnavatel budouci z&stnanec



