METODICKA POM UCKA PRI HLEDANI ZAM ESTNANI Z DUVODU ZANIKU
SLUZEBNIHO POM ERU VOJAKA Z POVOLANI

K zaniku sluzebniho po¥ru vojaka z povolani dochazi awbdi uvedenych v § 18 zakona
¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, vérdrpozdjSich gedpigi.

K nejéastjSimu divodu zaniku sluzebniho pa@mu pati uplynuti stanovené doby podle § 18
pism. a) zakon&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani. K zanikishniho poréru z tohoto
duvodu dochazi na zaklagozhodnuti pislusného sluzebniho organu o stanoveni doby trvani
sluzebniho powru, které ma vojak k dispozici. Pro pelby finartnich a personalnich orgéan

se vydava tzv. vynos, ktery se repuje nejpozdji ve ¢tvrtém nesici plede dnem zaniku
sluzebniho powru.

DalSim ¢astym divodem zaniku sluzebniho pém je propu&tni podle § 19 odst. 1 zakona
¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.ibh zaniku sluzebniho pofru jsou v E&chto
piipadech stanoveny v 8 19 odst. 3 citovaného zalkdagasgjSi Ihitou jsou 2 kalendai
mesice nasledujici po dni ddmeni rozhodnuti o propusti ze sluzebniho pasru.

Od okamziku, kdy je izjmé, Ze nedojde k prodlouzeni doby trvani sluzebrpongru,
popipadt od dordeni rozhodnuti o propusti, je vhodné z&t premysSlet o svém dalSim
uplatréni v civilnim Zivog€. Jednim ze zakladnich a néglitejSich Gkoti je nalezeni
vhodného pracovnihé sluzebniho mista. Vzhledem k tomu, Ze vykon vsigreh povinnosti
trva az do posledniho dne sluzebniho pamneni vhodné hledani budouciho pracovniho
uplatreni odkladat.

Personalisté vSech vojenskych Gtvazaji¥'uji vojakim korticim ve sluzebnim pognu
informaéni podporu. Vojak odchazejici z rezortu obrany @bdio dne zaniku sluzebniho
poneru nasledujici dokumenty:

a) Potvrzeni o délce vykonu vojenséiéné sluzby(zapatovy list),

b) Uréovaci listek s pokyny(to se netyka vojakz povolani, kterym zanika sluzebni
poner ztratou zdravotni zjsobilosti na zaklad rozhodnuti pezkumné komise
o stanoveni zdravotni klasifikace ,D")

c) pri splreni stanovenych podmindRovoleni k noSeni vojenského stejnokroj@ p
slavnostnich flezitostech,

d) v pripade, Ze prozatim nema zagge jiné zargstnani a lze fedpokladat, Ze se bude
evidovat na Wadu praceCR, Potvrzeni zastnavatele prodely posouzeni naroku na
podporu v nezatstnanosti vydava se na zadost vojaka

e) Potvrzeni o sluzba hodnoceni vojaka z povolanii ganiku sluzebniho po&nu —
vydava se na zadost vojgka

f) Potvrzeni zastnavatele odasti na dchodovém pojigini,

g) Potvrzeni o zdravotnim stavii ganiku sluzebniho po#nu.

Na jednotlivych utvarech probiha, po vyzadani peaduim pracovnikem, poradenstvi
zaji¥ované pislusnou pobtkou Uradu praceCR. Urad praceCR se primars zabyvéa
informani a poradenskodinnosti, jejimz cilem je zpragidkovani zarstnani na volném
trhu prace, tzn. uspokojeni aktualni poptavky &stmavatal po pracovni sile v podéb
doporiovani uchaz& a zajemé o zangstnani na hlaSena volna pracovni mista. Za timto
Ucelem vede evidenci uchageo zangstnani, tj. osob nezasstnanych, a evidenci zajefnc

0 zangstnani, jimiz mohou byt i osoby, které jsou ve sluZimci pracovnim poréru, avsak
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hledaji si jiné zarstnani. Dale také vede evidenci volnych pracovmidst. Teprve pokud
dosavadni kvalifikace uchame nebo zajemce o za&stnani neumailje ziskani vhodného
pracovniho mista,ifstupuje Wad praceCR k moznosti rekvalifikace.

Pro usnadéni vyhledavani vhodného pracovniho mista lze vyimkérnetovou adresu odboru
pro valéné veterany www.veterani.army.cz/databaze-firem-pracovni-prileatosti-pro-
valecne-veterany na které je zZistupréna databaze volnych pracovnich mist a dalSi trite
informace souvisejici sfpchodem vojak do civilniho Zivota. Tato databaze je itgpa
nabidkami zarstnani zejména ve statnich podnicichisgvkovych organizacich rezortu
Ministerstva obrany a v dalSich sp@estech, které projevily zajem ofaaeni do této
databaze.

Druha databaze je spravovana Svazeiimgslu a dopravyeské republiky, se kterym byla
za timto @elem navazana Uzk& spoluprace. Svaz sdruzuje eicd h000 firem, které maji
moznost do databaze Svazu vkladat své nabidky ellpyacovnich mist. Je dostupna na
webovych strankach WWW.Spcr.cz/muze-vas-zajimat/pravni-infoservis/1243
zamestnavani-valecnych-veteranu.

Dale je mozné vyuzit nabidky Interniho komugikido portadlu (IKP) na adrese
www.ikp.army.cz, kde je Wasti ,Inzerce zvéejiovana nabidka pracovnich mist
obc¢anskych zarstnand v rezortu Ministerstva obrany. Rodihje zde nabidka ,Inforntai
podpora pro propudté zamgstnance“, prosednictvim které se uZivatel trhe dostat i na
nabidku sluzebnich mist statnich zatmand v pasobnosti rezortu Ministerstva obrany.

V piipac, Ze si vojak vybral pracovni pozici, pro kteroulise vSechny kvalifikani
piedpoklady, mze oslovit potencionalniho z&stnavatele, se kterym laezaviit pracovni
smlouvu se dnem nastupu plynule navazujicim na zanik shike porndru (tj. den nastupu
do zangstnani nasledujici po dni zaniku sluZzebniho grom

Pokud si vojék ped ukorenim sluZzebniho potru vybral pracovni pozici, pro kterou vSak
nesphuje vSechny kvalifikéni predpoklady, nize vyuzit rekvalifikace, a to pr@stnictvim:

1) Agentury personalistiky Armady Ceské republiky (AP ACR)

Pokud trval sluzebni pafnvojaka minimalg 5 let, Ize mu umoznit rekvalifikaci na naklady
statu progednictvim AP AR (§ 64 zakona. 221/1999 Sb.). Jeji poskytnuti je vazano na
pisemnou Zadost vojaka a stanovisko vedouciho maaiho celku. Nejedna se vsak
o obligatorni plgni. Celkova doba trvani tohoto rekvaliftkdho kurzu nesmiipsahnoutit
mesice a kurz musi skoi nejpozaji poslednim dnem vykonu sluzby.

Konkrétni podminky k poskytnuti rekvalifikace, pgstieSeni a nabidku rekvalifikaich
aktivit naleznete v Bulletinu Rekvalifikace 2019 na
http://portal.issp.acr/portal/server.pt/directory/r ekvalifikace/1672 (SIS) nebo na
webovych  stranké&ch https://ikp.army.cz/vzdelavani/rekvalifikace-vojaku-v-roce-2019
dostupnych poifhlaseni do portalu IKP.

Informace k rekvalifikdnim kurZim poskytne i fisluSny personalista Gtvaru.

2. Spoluprace s Wadem praceCeské republiky

Pokud si vojak vybral pracovni pozici, pro kteroicesnespiuje vSechny kvalifikani
piedpoklady, avSakifpadny zamstnavatel vyjatl vuli vojaka zamngstnat po absolvovani
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rekvalifikacniho kurzu, je vhodné, aby vystavil vojakovitilib zangstnani“, ktery vojak
dolozi Uradu prace’R. Pokud si z nabidky volnych pracovnich mist vajékybral Zadnou
konkrétni pozici, avSak pekumem trhu zjistil, Ze je vysoka poptavka po psofé& jejimuz
vykonu nema dostataeou kvalifikaci, Ize téZ poZadat o rekvalifikaci nao profesi.

Podminky pro zarazeni do rekvalifikaéniho kurzu:

- vojak se musi zaevidovat naddlu prac&R jako zajemce o zafstnani,

- pro vybrany rekvalifikani kurz a vykon profese musi mit odpovidajici vefup
kvalifika¢ni predpoklady (p. piislusny stupe vzdelani),

- musi byt zdravoth zpisobily pro absolvovani rekvalifikaiho kurzu a vykon nové
profese,

- tato rekvalifikace musi byt pi@bna (dosavadni kvalifikace vojaka neumgé ziskani
vhodného pracovniho mista) &elna (po ukoteeni rekvalifikace je realna Sance ziskat
zamestnani).

Pred zahajenim rekvalifikace uzavUrad praceCR s vojakem (zdjemcem o z&stnani)
pisemnou dohodu o rekvalifikaci. V ni jsou stangvpondminky a povinnosti osobyastnici
se rekvalifik&niho kurzu. Jednou z nich je povinnost uhraditéphdklady rekvalifikace,
pokud bez vaznychustodi rekvalifikaci nedokoti nebo odmitne nastoupit do vhodného
zanestnani odpovidajiciho néwziskané kvalifikaci.

Zvolena rekvalifikace

Pokud si vojak zvoli druh pracovtiinnosti, na kterou se chce rekvalifikovat, a&®rR si
zajisti rekvalifik&ni zd&izeni, které ma rekvalifikaci provéstieglozi gislusné krajské
pobaice Uadu praceCR formul& ,Zajem o zvolenou rekvalifikaci, dale podepsané
~Poweni zdjemce o zvolenou rekvalifikaci“ a ,Potvrzerkvalifikacniho zd&izeni o ce#
rekvalifikacniho kurzu®. Vyplné formulde je teba Gadu prac€ R dolozit nejméa 30 dr
pied terminem zah&jeni kurzu, aby bylo mozné pozadasadem praceCR posoudit

a administrativl zpracovat. Pozadavek posuzuje odborna komisdwprace& R z hlediska,
zda zvolena rekvalifikacerigpeje k uplat@ni zajemce o zvolenou rekvalifikaci na trhu prace
a zda je pro &o vzhledem k zdravotnimu stavu vhodna. kfppadt doporéeni zadosti

o zvolenou rekvalifikaci vystavi #ad praceCR zéjemci o tuto rekvalifikaci ,Potvrzeni
o Uhraa ceny rekvalifik&niho kurzu po usfgném absolvovani rekvalifikace®, které zajemce
preda rekvalifikgnimu zdizeni nejpozdi v den zahajeni rekvalifikaniho kurzu.

Cena zvolené rekvalifikace (kurzovné) musi obsahovaéklady za z&recnou zkousku.
Vynalozena finaéni castka na zvolenou rekvalifikaci nesmi v obdobi 8 pegesahnout
celkovou¢astku 50 000 K Hrazeni zvolené rekvalifikaceitiem prac&€R neni narokové.
Utad praceCR maze hradit cenu zvolené rekvalifikace pouze za dpbikterou je zajemce o
zvolenou rekvalifikaci veden v jeho evidenci. Jinéklady neZ cenu zvolené rekvalifikace
(kurzovné) Wad praceCR nehradi. Naklady spojené s rekvalifikaci a naklad gipadné
|ékarské vySateni, vznikajici v souvislosti s nastupem na zvolemekvalifikaci, hradi
zajemce o zvolenou rekvalifikaci z vlastnich predk.

Pokud zajemce o zvolenou rekvalifikaci odmitne bezznych dvodi nastoupit do
zamgstnani odpovidajiciho neéwiskané kvalifikaci, bude povinen cenu rekvalitiga¥adu
praceCR uhradit. Nedokoti-li rekvalifikaci bez vaznych wroda, Urad praceCR za rtho
cenu zvolené rekvalifikace neuhradi.



